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Lein® 526 /2011

Autor: MESA DIRETORA

EMENTA:
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Progressbes e Remuneragfo dos Servidores da
Cémara Municipal de Monte Alegre, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE/RN, no uso de
suas atribuigGes legais, >

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu SANCIONO a
seguinte Lei: ' :

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
'CONCEITOS

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfo —
PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Monte
Alegre, que objetiva estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqtiitativa internamente e
de remuneragfio equilibrada com o mercado de trabalho de 6rgdos publicos, bem como
disciplinar as formas de provimento, progresséo € promogc#o.

Artigo 2° - O PCCR instituido por esta Lei fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade ¢ da
eficiéncia. :

Artigo 3° - O PCCR visa a prover o Quadro Efetivo da Cémara
Municipal de Monte Alegre de um sistema organizado de cargos, carreiras e
remuneracdo, com observincia da aplicagfio da filosofia de cargo multifuncional, por
meio da adog8o de cargos amplos e estratégicos, com as seguintes vantagens:

I — Engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela
dimensdo adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja
flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuigdes diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

II - Facilita a mobilidade de servidores no dmbito dos diversos setores,
valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia,
otimiza o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizacgo.




CAPITULO II - DOS CONCEITOS

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

II — Cargo Publico: ¢ aquele criado por lei, para ser desempenhado por
todos aqueles que se submetem &8s exigéncias impostas para admissfo, dentro da
organizac@o de um ente de direito ptblico. ‘ _

III — Funcfo: é a atribuicBo ou o conjunto de atribuicGes que a
Administrag8o confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinados
servidores efetivos para a execugéio de servigos eventuais.

IV — Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma profisséo, e com
idénticas atribui¢Bes, responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os
degraus de acesso na carreira.

V — Carreira: € o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario.

VI — Quadro: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fun¢Ges
gratificadas de um mesmo servico, 6rgéo ou Poder.

VII — Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza
abrangente e estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade.

VIII — Reclassificagfo: ¢ a movimentagdo do servidor, sem altera¢do
remuneratdria, decorrente de sua passagem para outro posto de trabalho, dentro da
mesma classe do cargo. , ;

IX — Categoria: instrumento que contém referéncias salariais e possibilita
progressdo salarial horizontal do servidor, delimitada por wvalores minimos,
intermediarios e maximos.

X — Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlaciio e afinidade existentes entre elas quanto & escolaridade exigida e/ou
ao grau de conhecimento. '

XI — Progress@io: € a evolucio salarial e/ou funcional do empregado
proporcionada pelos instrumentos de promogZo e reclassificacdo. A evolugdo funcional
nfo implica necessariamente aumento salarial no caso de reclassificagfo.

XII -~ Remuneracdo: ¢ o somatério de valores financeiros devidos ao
servidor, compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporérias
estabelecidas em Lei, conforme tabela I anexo.

X1 ~ Vencimento: retribuicdo pecunidria fixada em parcela Unica
mensal, devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

XIV — Cargo de Provimento em Comissdo: € o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades envolvendo atividades de dire¢do, geréncias, chefias, assessoramentos
e assisténcia intermedidria e caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da
confianca pessoal.

XV — Referéncia: ¢ a indicagfo do nivel de salario integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e atribuido ao servidor;

XVI - Promog&o: Modalidade de provimento derivado que trata de oferta
de acréscimo a remuneracfio do servidor, sem alterag8io no conjunto de atribui¢des, que
podera acontecer por merecimento e capacitago.

TITULO I



DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS, FUNCOES DE
CONFIANCA, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO I i
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E FUNCOES DE
_ CONFIANCA

SECAO1
Do quadro de pessoal

Artigo 5° - O Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos e fungdes, que
compdem a lotagfo da Cmara Municipal de Monte Alegre, necessério em quantidade e
qualidade para assegurar eficaz cumprimento de suas fun¢Ses e objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Monte
Alegre séo compostos de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo,

fixados obrigatoriamente os respectivos quantitativos.

Artigo 6° - O Quadro de Pessoal constituir-se-4 de Permanente e
Temporéaria. :
§ 1° - Quadro de Pessoal Permanente — compreende os cargos efetivos
de carreira, conforme anexo 1.
§ 2° - Quadro de Pessoal temporario — compreende os cargos em
comisso. :

_ Artigo 7° - O ingresso no servigo publico efetivo depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, ressalvada as nomeag8es para cargo em comissiio declarado
em lei de livre nomeagfo e exoneracéo.

SECAO 11
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 8° - As fungdes de confianga sfio aquelas de estrita confianga,
instituidas para o exercicio transitorio em nivel de chefia e assessoramento.

§ 1° - A ocupagfo das Fungdes de Confianca serda por servidores do
quadro efetivo.

§ 2° - Os ocupantes de Fungdes de Confianca poderfio ser destituidos a
qualquer tempo, pela autoridade competente, implicando a perda automaética da fungo
correspondente.

Artigo 9° - O servidor designado a ocupar Fungfo de Confianca
perceberd o vencimento do Cargo de Carreira acrescido de gratificagfio, conforme
estabelecido na Tabela de Gratificag8o no anexo II.

Pardgrafo Unico — As fun¢Ses de confianga terfio as seguintes
nomenclaturas: :
' I - A funcfo de confian¢al — FC1;
I - A func8o de confianca2 — FC2;
IIT - A fungfo de confianga3 — FC3.



CAPIiTULO IT
DAS CARREIRAS E REMUNERACAO
SECAO1
Dos grupos ocupacionais e os vencimentos

Artigo 10 — O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido
por 07 (sete) Servidores Municipais, distribuidos na forma do anexo I desta Lei.

Artigo 11 - O PCCR do Quadro Efetivo da Camara Municipal de Monte
Alegre fica constituido por 03 (rés) grupos ocupacionais, a saber:

I — Grupo Ocupacional I — Grupo Operacional, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino fundamental completo;

II — Grupo Ocupacional II — Grupo de Nivel Médio, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino médio;

III — Grupo Operacional III — Grupo de Nivel Superior, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino superior.

Artigo 12 — Os Grupos Operacionais estdio subdivididos em Cargos,
classificados pela natureza de atividade e tarefas inerentes a cada um deles. Os Cargos
sdo avaliados e classificados de acordo com o maior ou menor grau de complexidade
das atribui¢@es ou responsabilidades de cada um deles.

Artigo 13 — Cada Grupo Operacional tem suas préprias Matrizes de
Progressio Funcional e correspondentes vencimentos, para uma carga horario de 30
(trinta) horas semanais, conforme o estabelecido na forma do Anexo III integrante desta
Lei, com diferenca de vencimentos de um nivel para outro imediatamente superior.

Artigo 14 — Nzo havera correspondéncia obrigatéria entre as matrizes

dos cargos dos grupos operacionais, para nenhum efeito.

SECAO II
Das Progressdes

Artigo 15 — As progressdes ocorrem sempre no mesmo cargo e dividem-
se em Progressdo por merecimento e por capacitagio:

I — Progresso por merecimento € a progressfio que implica deslocamento
da matriz do servidor para referéncia superior ao ocupado, adotando-se critérios de
mérito e antiguidade;

IT — Progresséo por capacitaciio € a progressdio do servidor decorrente de
sua capacitagdo profissional.

SUBSECAO1
Da Progressio por Merecimento

Artigo 16 — A Progressfio por Merecimento de que trata o artigo anterior
pode ser requerida pelo interessado, apds o periodo de estagio probatdrio de duragfo de
03 (trés) anos, sendo observados o intersticio minimo de 03 (trés) anos da dltima
promogéo e 0s seguintes critérios:

1 — assiduidade;

Il — disciplina;
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I1I — eficiéncia.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho, forma para avaliar a eficiéncia, serd
feita anualmente por uma Comissiio de Avaliacio nomeada pela Mesa.Diretora da
Cémara de Monte Alegre.

§ 2° - A Comisso de Avaliagio devera avaliar com base em critérios

objetivos, previamente estabelecidos, e emitir parecer final.
/

§ 3° - Perdera o direito & progresséo por merecimento o servidor que, no
periodo aquisitivo:

a) nfo tenha atingido pontuagiio minima na avaliagio de desempenho;
e/ou .
b) tenha sofrido penas disciplinares.

§ 4° - A Secretaria Administrativa da Cémara de Monte Alegre serd
responsavel pela andlise e apresentagio de parecer para a concessdo desta progresséo,
observado o disposto nesta Lei.

Artigo 17 — O servidor que atender os critérios no periodo aquisitivo de
03 (trés) anos, terd direito a concessfo de uma referéncia, que deverd ser efetivada no
més de dezembro, mediante ato da Mesa da CAmara, para vigorar a partir de 1° de
Janeiro do ano seguinte.

Parigrafo Unico — O percentual de variagio entre cada referéncia é de
6%, conforme anexo IIL.

SUBSECAO II
Da Progressiio por Capacitagiio

Artigo 18 — A Progressdo por capacitagdo somente pode ser requerida
apds o periodo de estagio probatdrio, mediante a apresentagfio de diploma expedido por
instituigdo oficial que ateste que o servidor interessado realizou uma das seguintes
capacita¢Ges, dividida por Grupo Operacional:

I — Grupo Operacional I:

a) Conclusdo de ensino fundamental — concedido 01 (um) nivel;

b) Conclusfio de nivel médio — concedido 01 (um) nivel;

c) Conclus@io do ensino superior (graduagéo) — concedido 02 (dois)
niveis, limitado a0 méaximo de 01 (um) curso.

11 — Grupo Operacional II:

a) Conclusio do nivel médio — concedido 01 (um) nivel;

b) Concluséo de nivel superior (graduacdo) — concedido 03 (trés) niveis,
limitado ao maximo de 01 (um) curso.

III — Grupo Operacional I1I:

a) Conclusfio do nivel superior — concedido 01 (um) nivel, limitado ao
méximo de 01 (um) curso.

b) Pés-graduacio lato sensu (especializacéio), com carga horéria igual ou
superior a 360 horas, desde que a especializacdo tenha a ver com as atividades da
Camara — concedida uma referéncia, limitada ao maximo de 01 (uma) especializag?o.
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IV — Grupo Operacional IV:

a) Pos-graduaco lato sensu (especializagfo), com carga horéria igual ou
superior a 360 horas, desde que a especializagdio tenha a ver com as atividades da
Camara — concedida uma referéncia, limitado ao méximo de 01 (uma) especializacéo;

b) Pés-graduacfio strictu sensu (mestrado), com carga horéria igual ou
superior a 360 horas, desde que o mestrado tenha a ver com as atividades da Camara —
concedida uma referéncia por mestrado, limitado ao méximo de 01 (um) mestrado.

§ 1° - Para fins de progresso por capacitagfio considera-se validos todo
e qualquer diploma de nivel superior expedido por institui¢io devidamente reconhecida
pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.

§ 2° - Considera-se vélidos os diplomas de nivel superior, adquiridos
antes e depois da implantag8io do plano de cargos, carreira e salario e remuneracio —
PCCR, dos servidores do quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Monte
Alegre.

§ 3° - Uma vez preenchidos os requisitos exigidos no presente artigo, o
servidor interessado deverd encaminhar requerimento, devidamente instruido, a
Secretaria Administrativa da CaAmara Municipal de Monte Alegre para andlise e
eventual averbacfio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do respectivo requerimento.

§ 4° - A progressio de que trata este artigo sera concedida em
conformidade com o anexo II.

§ 5° - A progressdo por capacitaglo ¢ cumulativa, ressalvadas as
limitagdes estabelecidas anteriormente.

§ 6° - A Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Monte
Alegre serd responséavel pela andlise e apresentagéio de parecer para a concessdo desta
progressdo, observada o disposto nesta Lei.

Artigo 19 — Os cursos constantes do Art. 18 serfio considerados com
observéncia ao seguinte:

I — cursos do ensino médio ou do ensino superior deverfio ser ministrados
por instituic8io reconhecida ou autorizada pelo MEC;

II — cursos de especializac8io e mestrado devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacéo.

SUBSECAO III

Artigo 20 — O adicional por tempo de servigo € devido a razfio de 5%
(cinco por cento) por qiiingiiénio de servigo publico efetivo, até o limite de 07 (sete)
qliinqtiénios, incidindo sobre o vencimento.

CAPITULO III )
DOS REAJUSTES DA REMUNERACAO

Artigo 21 — A remuneracio dos cargos de provimentos efetivos serd
reajustada na mesma época para todos os servidores.




Artigo 22 — O reajuste de que trata o artigo anterior, serd concedido,
anualmente, mediante Projeto de Lei.

TITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23 — As progressdes previstas nos artigos 16 e 18 retroagem os
seus efeitos para aqueles servidores ja ocupantes de cargos efetivos na data da
publicacéio desta Lei, dispensada a avaliagfo prevista no § 1° do artigo 16, para o
periodo anterior a publicacéo desta Lei.

Artigo 24 — A Camara Municipal de Monte Alegre ter4, a partir da data
da publicagfio, o prazo de 120 (cento e vinte) dias para efetivamente implementar as
disposi¢des previstas nesta Lei.

Artigo 25 — Os recursos orcamentdrios para fazer face as despesas desta
Let, ocorrerio por conta das dotagSes proprias da Cadmara Municipal de Monte Alegre.

Artigo 26 — Os servidores da CAmara Municipal de Monte Alegre ficam
submetidos & égide do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Alegre,
no que néo conflitar com a presente Lei.

Artigo 27 — O cargo de Encarregado de Arquivo passa a ter a mesma
nomenclatura, atribui¢des e remunerac8o do cargo de Arquivista para todos os efeitos.

Artigo 28 — Servidores cedidos para outros érgéos publicos com ou sem
Onus para Cdmara Municipal perdem, ainda que temporariamente, os beneficios e
vantagens previstos neste plano de cargos.

Parigrafo Unico — O periodo em que o servidor estiver cedido nfio é
contado para efeito de progressdo por merecimento. -

Artigo 29 - Fica a Mesa Diretora da Cimara Municipal autorizada a:
a) promover o enquadramento e as adequagdes da presente Lei,

b) expedir todo e qualquer ato necessério ao fiel cumprimento desta Lei.

Paragrafo Unico — Os casos omissos decorrentes da implantagio deste
Plano serfio resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Monte Alegre.

Artigo 30 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Monte Alegre/RN, em 06 de Janeiro

MARIA DAMUES SILVA

Prefeita do M clﬁfa de Monte Alegre

de 2011.
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‘TABELA ANEXO I

1.GRUPO OPERACIONAL
| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS‘ GERAIS - ASG
ATRIBUIC()ES REQUISITOS VYENCIMENTO QUANTIDADE
- INICIAL
A ;"/’\ 1. Exercer a funcdo de zelar, varrer, lavar o
N’ prédio mantendo a higiene adequada
para o funcionamento da Camara; _
2. Cuidar dos utensilios e equipamentos da | Nivel Fundamental
cimara; ' Completo RS$: 540,60 02
3. Manter o ambiente de trabalho limpo e . (Quinhentos € Quarenta
em condigdes de funcionamento; ‘ reais e sessenta centavos)
4, Executar outras tarefas correlatas ao
; cargo.
Je
CARGO: VIGILANTE
1 . -
. '}\ ATRIBUICOES REQUISITOS | VENCIMENTO | QUANTIDADE
L : INICIAL
— ‘
1. Exercer a vigildncia do prédio da Cémara
Municipal, rondando suas dependéncias, zelar
pelo espago fisico da cdmara, atentando pelas Nivel .
eventuais anormalidades na rotina e servigos; Fundamental | RS$: 540,60
‘ 2. Vigia a entrada e saida de pessoas, observando o Completo (Quinhentos e 01
Ii aspecto das mesmas e atitudes que lhe paregcam Quarenta reais e
suspeitas, para tomar medidas, necessérias a sessenta
' preservacio de violéncias ou disttrbios. centavos)

Poder efetuar em flagrante , no &mbito da
Cémara;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

¥ _
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CARGO: MENSAGEIRO

ATRIBUICOES REQUISITOS | VENCIMENTO QUANTIDADE |
t, INICIAL |
i
Realizar pagamentos; :
Levar documentos da cimara aos ,
érgdos competentes;
f‘f‘\ . Controlar Protocolo de entrada e safda Nivel R$: 540,60 §
o de documentos; Fundamental | (Quinhentos e 01
- Prestar auxilio administrativo aos| Completo | Quarenta reais §
4 servidores da cimara; _ sessenta centavos) ;
Executa outras tarefas correlatas ao o |
cargo. ‘
2. GRUPO OPERACIONAL: 11
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES REQUISITOS | VENCIMENTO | QUANTIDADE
INICIAL )
. J' 1
L . Organizar sessdes, audiéncias, e :
= eventos na Cimara. *
T . Organizar presidéncia, bem como _
Nl prestar auxilio aos demais Nivel Médio RS$: 675,75 02 ;
| parlamentares. Completo (Seiscentos
é . Administrar arquives, organizar e ‘| setenta e cinco |
. guardar documentos de maneira reais e setenta e
ordenada. cinco centavos)
f . Executar outras tarefas correlatas i
aocargo. |

R



2. GRUPO OPERACIONAL: IT
" CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES REQUISITOS VENCIMENTO QUANTIDADE
: INICIAL

e )

Organizar sessbes, audiéncias,
e eventos na Camara.
Organizar presidéncia, bem
como prestar auxilio aos
demais parlamentares.
Administrar arquivos, organizar
e guardar documentos de
maneira ordenada.

Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel Médio R$: 675,75 02
Completo (Seiscentos e setenta
e cinco reais e setenta

e cinco centavos)

CARGO: OPERADOR DE SOM
ATRIBUICOES REQUISITOS VENCIMENTO , QUANTIDADE
INICIAL

Operar equipamentos de
informética em geral; ¢
Realizar reparos de baixa R$: R$: 675,75 01
complexidade no sistema Nivel Médio (Seiscentos e setenta e

Completo cinco reais e setenta e

informatizado, bem como prestar

i (. cinco sete centavos).
auxilio a usudrio eventual.

Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

s




Nivel Fundamental Completo

TABELA ANEXO I
¢ GRUPO OPERACIONALI

Estagio
NIVEL: Probatério I i1 m v \4
MATRIZ: R$ 510,00 RS 540,60 RS 546,60 R$ 579,40 RS 614,15 RS 651,00
VI v Vi X X XI .41
RS 690,06 R$ 731,46 ' RS$ 775,35 RS 821,87 R$ 871,18 R$ 923,45 978,86
e GRUPO OPERACIONAL II
Nivel Médio Completo
.
NIVEL: Estagio ,
Probatério I I o v v
MATRIZ; RS 637,00 RS 675,00 RS 716,00 RS 759,27 R$ 804,82 | RS 853,12
VI viI Vi IX X XI XTI
RS 04,30 R$958,56 R$1.016,08 1.077,04 R$1.083,04 R$1.148,02 R$1.216,90

2
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TABELA ANEXO I

TABELA DE HIERARQUIZACAO PELO TEMPO DE SERVICO PUBLICO DO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
TEMPO DE SERVICO PUBLICO
. | DOPODERLEGISLATIVO REFERENCIA
MUNICIPAL
% ' De 0 a3 anos 1 6%
"-".;\ De 4 2 6 anos 2 6%
N De 789 anos 3 6%
N De 10 a 12 anos 4 6%
S sDe 13 a 15 anos 5 6%
. s+De 16218 anos 6 6%
. De 19 221 anos 7 6%
\De 22 a 24 anos ] " 6%
De 25 2 27 anos 9 6%
De28 & 30 anos 10 6%
De 31\a 33 anos 11 6%
De 34 eig{mﬂe 12 6%



GRUPO OPERACIONAL IIX

Nivel Superior Completo

NIVEL: Estagio 1 1 m v Vv
Probatério
NATRIZ: RS 796,87 RS 844,68 RS 895,36 R$ 949,08 R$1.006,03 R$1.066,39
Vi v via IX X X1 Xn
1.130,37 1.198,20 1.346,29 1.427,07 1.512,69 1.603,45

1.270,09

B
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